
 

 

 

Elektriker / Fahrzeugelektriker (m/w/d) 
 
Eisenbahnfahrzeuge müssen betriebssicher und verkehrstauglich gehalten werden. Um 
unabhängiger und flexibler zu werden, möchten wir unser eigenes Instandhaltungsteam 
vergrößern. Damit unsere Kunden zufrieden sind und unsere Züge sicher ans Ziel kommen, 
suchen wir zum nächsten möglichen Zeitpunkt einen Elektriker (gern mit Spezifizierung 
Fahrzeugelektrik) mit Blick fürs Ganze und Sinn fürs Miteinander. Denn Eisenbahn ist immer 
Teamleistung. Dafür brauchen wir Menschen, die bereit sind sich in das Team einzubringen und 
füreinander Einspringen, wenn’s mal brennt. 
 

Sie haben Berufserfahrung, ein hohes Maß an Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Motivation/Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, uneingeschränkte bundesweite 
Einsatzbereitschaft (Haupteinsatzgebiet ist Lutherstadt Wittenberg) und suchen nach einer 
neuen Herausforderung in einem dynamischen und motivierten Team mit gutem Arbeitsklima, 
dann bewerben Sie sich bei uns per Mail oder per Post. 
 

Stelle Elektriker / Fahrzeugelektriker   
 

Stellenart Vollzeit 
 

Beginn Sofort 
 

Arbeitsort ▪ Schwerpunkt Lutherstadt Wittenberg 
▪ Deutschlandweiter Einsatz in Einzelfällen möglich 

 

Aufgaben ▪ präventive und korrektive Instandhaltung an Schienenfahrzeugen 
 

Anforderungen • Interesse an der Arbeit an Schienenfahrzeugen (Ideal wäre eine 
             abgeschlossene Berufsausbildung als Mechatroniker, Elektriker oder 
             (Schienenfahrzeug-)Schlosser) 

• Flexibilität und Bereitschaft zur Schichtarbeit und Arbeit an 
             Wochenend- und Feiertagen 

• Verantwortungsbewusstsein, Ausdauer bei schwierigen Aufgaben 
             sowie besonnenes Handeln in hektischen Situationen 

• Gesundheitliche Tauglichkeit um den Gleisbereich betreten zu dürfen 

• PKW-Führerschein 
 

Wir bieten ▪ Interessantes, vielseitiges und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 
▪ Sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz in der Region in einem 

etablierten mittelständigen Eisenbahnverkehrsunternehmen 
▪ Kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 
▪ Anteilige Arbeit im „Home-Office“ möglich 
▪ Fahrtkosten- und Übernachtungskostenübernahme 
▪ Prämienzahlungen 
▪ Firmenwagen 
▪ Betriebliche Altersvorsorge 

 

Kontakt Wedler Franz Logistik GmbH & Co.KG 
Verkehrshof 3 
14478 Potsdam 
 
Gregor Schulz 
Tel.  0152 0938 9120 

E-Mail: gregorschulz@wfl-lok.de 
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